CARTA DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

IDENTIFICACAO

Empregador: razéo social, CNPJ e enderego

Empregado: nome, CPF e enderego

Destinatario / responsavel, quando distinto

COMUNICACAO DO DESLIGAMENTO

O empregador comunica o desligamento nas condigdes e pelos fatos expressamente descritos. A
motivacao deve corresponder as evidéncias e a hipotese legal aplicavel; a ciéncia registra o
recebimento.

Cargo, matricula e data de admisséo

Fatos verificados, datas e documentos

Fundamento especifico considerado

Data de desligamento e entrega da comunicacao

Formulario elaborado por C2C Contabilidade. https://www.c2ccontabil.com.br

Preencha. Confira. Salve uma copia. Evite impressées desnecessarias, ajude o meio ambiente. ¢4


https://www.c2ccontabil.com.br

CARTA DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Orientacdo sobre documentos e acerto rescisoério

Manifestacéo / ciéncia do empregado

LOCAL, DATA E ASSINATURAS

Cidade / UF e data de assinatura

Emitente / responsavel Recebedor: ciéncia

Testemunha, se necessaria

Formulario elaborado por C2C Contabilidade. https://www.c2ccontabil.com.br

Preencha. Confira. Salve uma copia. Evite impressées desnecessarias, ajude o meio ambiente. ¢4


https://www.c2ccontabil.com.br
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