
CONTRATO DE EXPERIÊNCIA DE TRABALHO

EMPREGADOR

Empregador: nome / razão social

Empregador: CPF / CNPJ

Empregador: endereço completo

Empregador: representante e documento, se pessoa jurídica

Empregador: contato

EMPREGADO

Empregado: nome / razão social

Empregado: CPF / CNPJ

Empregado: endereço completo
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Preencha. Confira. Salve uma cópia. Evite impressões desnecessárias, ajude o meio ambiente. 🌿

https://www.c2ccontabil.com.br


CONTRATO DE EXPERIÊNCIA DE TRABALHO

Empregado: representante e documento, se pessoa jurídica

Empregado: contato

CONTRATO E CONDIÇÕES DE TRABALHO

O empregador admite o empregado para as funções e condições aqui indicadas. O prazo e eventual

prorrogação devem respeitar os limites da modalidade contratual. Permanecem assegurados os direitos

legais e as condições coletivas aplicáveis.

Cargo, funções e local de trabalho

Data inicial e término / condição de encerramento

Jornada, intervalos, escala e descanso

Salário, forma e periodicidade de pagamento

Benefícios, normas aplicáveis e instrumentos coletivos
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CONTRATO DE EXPERIÊNCIA DE TRABALHO

Prorrogação e condições de término

Atividades / safra e duração estimada, se aplicável

LOCAL, DATA E ASSINATURAS

Cidade / UF e data de assinatura

Empregador Empregado

Testemunha 1 Testemunha 2
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